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Estelle Borne1

Adrien Sanchez2

1 FEDERM 59-62
2 FDVF
estelleborne@yahoo.fr

C'est une question que le dermatologue peut se poser lorsqu'il s'absente du
cabinet (vacances ou formation), afin d'assurer la continuit�e des soins.

Les remplacements sont souvent assur�es par des internes, assistants et chefs de
clinique. Mais en cette p�eriode de baisse du nombre de jeunes form�es en
dermatologie, et surtout avec lemaintien de l'activit�e des services hospitaliers, il
est difficile pour les jeunes de se lib�erer, ce qui limite, de fait, les remplaçants
potentiels.

Lors de ces dix dernières ann�ees, les jeunes dermatologues th�es�es ont pr�ef�er�e,
pour beaucoup dans notre r�egion, faire carrière �a l'hôpital (remplacements de
d�eparts en retraite et cr�eation de postes en centres hospitaliers g�en�eraux), ce qui
limite encore le nombre de remplaçants lib�eraux.

Les remplacements sont, en revanche, pl�ebiscit�es par de jeunes dermatologues
th�es�es, lib�er�es de leurs activit�es hospitalières, avant d'envisager une installation
en ville. En France, l'âge moyen d'installation est 39 ans.

Pour les dermatologues install�es, trouver des remplaçants se fait classiquement
par le bouche-�a-oreille.

La mailing-list de l’association FEDERM 59-62

Au sein de l'association FEDERM 59-62, afin de faciliter la communication entre
les lib�eraux et les jeunes dermatologues, nous avons mis en place depuis
2011 une mailing-list, afin de mettre en relation entre remplac�es et remplaçants.

�Etant « la plus vieille remplaçante r�egionale », mes coordonn�ees sont connues,
et les demandes m'arrivent souvent dans un premier temps. Je relaie alors la
demande aux remplaçants par un mail group�e.

La liste de diffusion est mise �a jour annuellement, lors de notre « soir�ee jeunes »
(cf. le Dermato Mag de juin 2019), en int�egrant, notamment, les jeunes
dermatologues arrivant dans notre r�egion.

Même si les très jeunes internes ne peuvent pas encore remplacer, l'id�ee-phare
est de leur faire connaître les diff�erentes opportunit�es et les possibilit�es de
l'activit�e lib�erale.

Cette liste sert �egalement �a diffuser les propositions de cessions de cabinet,
mat�eriel, associations/collaboration, �a l'�echelle du Nord-Pas-de-Calais.

Ce système, bien qu'artisanal, a permis le remplacement de collègues
touch�es par la maladie, accident ou des raisons personnelles. Il participe �a
l'entraide amicale. Ses avantages sont la rapidit�e de transfert d'informations,
et la facilit�e pour solliciter des remplaçants : le remplac�e n'a qu'un mail �a
r�ediger.

Le « march�e » de la recherche de remplaçants en dermatologie s'est largement
�etoff�e ces dernières ann�ees, avec la cr�eation de plateformes de mise en relation,

d
oi:

10.1684/d
m
.2019.221

266 Dermato Mag - N84 - octobre-novembre-d�ecembre - 2019

EN DIRECT



parfois moyennant finances pour le remplac�e ou contre « bonus » pour le
remplaçant (jetons de casino pour remplacer dans une ville thermale, entr�ee au
festival Mainsquare pour un remplacement dans l'Arrageois, . . .), comme
DocnDoc.

Parmi ces plateformes, l'association des futurs dermato-v�en�er�eologues de
France vous propose, �a titre gratuit, une mise en relation avec des remplaçants
de toute la France via leur site.

Notre système local y garde sa place. Son fonctionnement me prend
du temps mais la reconnaissance est bien l�a et les liens tiss�es toujours
riches.

Syst�eme de publication de postes et de remplacements du site

de l’association des Futurs Dermatologues et V�en�er�eologues

de France (FDVF)

L'association FDVF est une association loi 1901 ayant pour but la repr�esentation
des jeunes dermatologues de France qu'ils soient chefs de clinique, assistants ou
internes.

C'est une association r�ecente qui a �et�e cr�e�ee en juin 2018 suite �a la r�eforme du 3e
cycle des �etudes m�edicales. En effet aucune association nationale n'existait
avant cette date pour repr�esenter les jeunes internes et dermatologues auprès
des quatre instances de la dermatologie-v�en�er�eologie.

Pour regrouper un maximum d'informations concernant les �ev�enements, la
formation, les annonces de remplacements et autre en lien avec la dermatologie
et qui pourraient int�eresser les membres de notre association nous nous sommes
dot�es d'un site internet. Le site s'appelle fdvf.org et une sous-partie est d�edi�ee �a
la publication des annonces de postes et de remplacements disponibles en
France m�etropolitaine et dans les DOM-TOM. Ce système de publication en
ligne de postes (hospitaliers ou lib�eraux) et de remplacements est �a destination
des jeunes dermatologues mais �egalement des praticiens hospitaliers et des
dermatologues lib�eraux.
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Les annonces propos�ees sont r�eparties sur une carte du monde sous la forme
d'une g�eolocalisation Airbnb.

L'annonceur (qu'il soit lib�eral ou hospitalier) doit se cr�eer un « compte
annonceur » en fournissant son identifiant, son mot de passe et son num�ero
RPPS. Une fois le compte activ�e il cr�ee son annonce de manière très intuitive en
pr�ecisant les sp�ecificit�es du cabinet ou du poste en question (dermatologie
esth�etique, chirurgie, phototh�erapie, dermoscopie num�erique, etc.), le pour-
centage de r�etrocession pour les remplacements, la pr�esence d'un secr�etariat ou
d'un transport en commun, le secteur 1 ou 2 et bien d'autres renseignements.

L'annonce est alors valid�ee par le webmaster de l'association pour mise en ligne
sur le site.

Les adh�erents de l'association FDVF reçoivent alors par e-mail une notification
d'une nouvelle annonce de remplacement ou de poste sur le site internet.

Nous avons recens�e les adresses e-mail de l'ensemble des internes et jeunes
chefs de France toutes promotions confondues et tachons de mettre �a jour
chaque ann�ee cette mailing list grâce aux r�ef�erents r�egionaux qui nous
communiquent les coordonn�ees de leurs co-internes et jeunes chefs de leur
subdivision d'internat.

Cet outil moderne a �et�e pens�e pour faciliter la communication entre les
dermatologues hospitaliers/lib�eraux et l'ensemble des jeunes dermatologues de
France !

En esp�erant que cet outil vous servira !

Liens d'int�erêts : les auteurs d�eclarent n'avoir aucun lien d'int�erêt en rapport
avec l'article.
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